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中 文 摘 要 ： 本研究聚焦女性幼兒教師應用行動科技從事科技近用、教保專業、
社群互動的思考內容與影響關係，探究行動科技所內嵌或外鑲之性
別科技圖像對近用發展和社群實踐教保專業活動之影響，建構女性
幼兒教師詮釋行動科技融入幼兒教保專業活動的實踐圖像。本研究
採用問卷與訪談法，針對行動科技使用態度與教保活動融入影響因
素進行探討，連結性別科技論述及行動科技應用分析論述及省思
，突顯女性幼兒教師在行動科技所建構的群組互動之教保專業對話
及實務經驗分享活動的性別科技圖像。問卷調查結果指出女性幼兒
教師應用行動科技對實踐幼兒教保活動的實務看法，建構行動科技
專業發展模型以詮釋幼兒教師近用行動科技以實踐教保活動與群組
分享互動之使用態度。訪談資料亦描繪女性幼兒教師應用行動科技
輔助幼兒教保活動的教學實用與專業發展圖像，突顯行動科技對其
自我專業成長與幼兒教保活動適性建構之發展價值，統整應用符合
幼兒教保需求之教學資源和數位媒材，應用行動科技融入學習輔具
效益與教保活動融入模式來建構友善悅趣學習場域，發展、省思與
建構有意義的幼兒教保適性學習活動和教保專業實踐。

中文關鍵詞： 女性幼兒教師；行動科技；性別科技圖像；教保專業實踐

英 文 摘 要 ： This study focused on the application of mobile technology
for female preschool teachers to engage in thinking and
influence of the relationships among of technology access,
educare profession, and community interaction. The
researcher explored the impact of the configuration of
gendered technology on the embedded or externally
development in the applications of mobile technology
between access and community-based professional educare
activities. In addition, it also constructed the female
preschool teachers’ figures of interpretation of the
practical image of mobile technology integrated into the
educare professional praxis. This study used questionnaires
and interviews to investigate the influencing factors of
the use of mobile technology and the integration of educare
activities, and linked the discourses of gendered
technology and the analysis of the applications of mobile
technology. The researcher has mapped the gender-based
image of the professional dialogue and practical experience
on the sharing activities with the community interaction
for female preschool teachers via mobile technology. This
study collected the practical views of preschool teachers
about the applications of mobile technology on the practice
of early childhood education through questionnaire survey
analysis, and constructed the mobile technology-based
professional development model to interpret the using
viewpoints by preschool teachers to practice their educare
integrating activities and community sharing interactions.
The researcher also used interviews to describe the
teaching practical and professional development images of



female preschool teachers applying mobile technology to
assist young children’s educational activities. To
discover the development value of mobile technology, this
study configured the development of its self-professional
growth and the adaptive construction of educare activities,
integrating the teaching resources and digital media to
meet the needs of educare activities, applying mobile
technology to integrate learning model and construct the
friendly and interesting learning field, and develop,
reflect and construct meaningful preschool professional
educare practices.

英文關鍵詞： female preschool teachers; mobile technology; configuration
of gendered technology; educare professional praxis



女性幼兒教師應用行動科技融入教保專業實踐的性別科技

圖像 

摘要 
本研究聚焦女性幼兒教師應用行動科技從事科技近用、教保專業、社群互動

的思考內容與影響關係，探究行動科技所內嵌或外鑲之性別科技圖像對近用發展

和社群實踐教保專業活動之影響，建構女性幼兒教師詮釋行動科技融入幼兒教保

專業活動的實踐圖像。本研究採用問卷與訪談法，針對行動科技使用態度與教保

活動融入影響因素進行探討，連結性別科技論述及行動科技應用分析論述及省

思，突顯女性幼兒教師在行動科技所建構的群組互動之教保專業對話及實務經驗

分享活動的性別科技圖像。問卷調查結果指出女性幼兒教師應用行動科技對實踐

幼兒教保活動的實務看法，建構行動科技專業發展模型以詮釋幼兒教師近用行動

科技以實踐教保活動與群組分享互動之使用態度。訪談資料亦描繪女性幼兒教師

應用行動科技輔助幼兒教保活動的教學實用與專業發展圖像，突顯行動科技對其

自我專業成長與幼兒教保活動適性建構之發展價值，統整應用符合幼兒教保需求

之教學資源和數位媒材，應用行動科技融入學習輔具效益與教保活動融入模式來

建構友善悅趣學習場域，發展、省思與建構有意義的幼兒教保適性學習活動和教

保專業實踐。 
關鍵詞：女性幼兒教師；行動科技；性別科技圖像；教保專業實踐 
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The configuration of gendered technology on the 
applications of mobile technology integrated into the 

educare professional praxis for female preschool teachers 
Abstract 

This study focused on the application of mobile technology for female preschool 
teachers to engage in thinking and influence of the relationships among of technology 
access, educare profession, and community interaction. The researcher explored the 
impact of the configuration of gendered technology on the embedded or externally 
development in the applications of mobile technology between access and 
community-based professional educare activities. In addition, it also constructed the 
female preschool teachers’ figures of interpretation of the practical image of mobile 
technology integrated into the educare professional praxis. This study used 
questionnaires and interviews to investigate the influencing factors of the use of 
mobile technology and the integration of educare activities, and linked the discourses 
of gendered technology and the analysis of the applications of mobile technology. The 
researcher has mapped the gender-based image of the professional dialogue and 
practical experience on the sharing activities with the community interaction for 
female preschool teachers via mobile technology. This study collected the practical 
views of preschool teachers about the applications of mobile technology on the 
practice of early childhood education through questionnaire survey analysis, and 
constructed the mobile technology-based professional development model to interpret 
the using viewpoints by preschool teachers to practice their educare integrating 
activities and community sharing interactions. The researcher also used interviews to 
describe the teaching practical and professional development images of female 
preschool teachers applying mobile technology to assist young children’s educational 
activities. To discover the development value of mobile technology, this study 
configured the development of its self-professional growth and the adaptive 
construction of educare activities, integrating the teaching resources and digital media 
to meet the needs of educare activities, applying mobile technology to integrate 
learning model and construct the friendly and interesting learning field, and develop, 
reflect and construct meaningful preschool professional educare practices. 
Keywords: female preschool teachers; mobile technology; configuration of gendered 
technology; educare professional praxis 
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壹、前言 

行動科技提供教師與學生參與無所不在學習空間的多元學習機會，促進自主

與無時無刻的近用學習資源和公平參與學習活動之機會。就行動科技融入教學活

動而言，一方面提供教師獲取豐富媒體素材與建構多元學習空間的實用效益

(Miron, & Ravid, 2015)；另一方面增强學生整合虛實介面與管道以參與創新學習

活動來展現主動學習賦權和社交互動之能力(Hung Wei, Yingqi, & Morris, 2016; 
Kerckaert, Vanderlinde, & van Braak, 2015)。行動科技建構無所不在的學習情境，

協助師生隨時隨地使用隨手近用的科技設備以融入和整合虛實資源(Hwang, & 
Wu, 2014; Martin, & Ertzberger, 2013)；並依使用者的教學和學習需求提供適性學

習資源，內嵌與外鑲不同教學活動及工具應用之使用機會，以自主學習模式來感

知學習情境並决定自我學習歷程。 
基於行動科技融入教育場域的正向效益結果，幼教場域開始應用行動科技來

開啓創新教學作爲以提升幼兒學習表現。行動科技協助幼兒教師規劃與安排無所

不在的學習情境，促進家庭與幼兒園之間的親師互動，提升幼兒學習動機與豐富

幼 兒 學 習 資 源 (Blackwell, 2013; Blackwell, Lauricella, Wartella, Robb, & 
Schomburg, 2013)。幼兒教師透過行動科技拓展幼兒在課堂內外的所有地方，吸

引與激勵幼兒學習興趣，近用此工具以進行實地觀察學習活動(Plowman, & 
McPake, 2013; Selwyn, & Facer, 2014)；並建構以幼兒為中心的學習活動，結合行

動科技的創新與悅趣學習特性來實踐創新教學模式，強化幼兒獨立性與個別化學

習實踐。 
幼兒教師對行動科技的資訊素養及教學應用之實務思考，影響其應用此類工

具助幼兒學習機會均等及提升學習成效之關鍵作爲(Thorpe, Hansen, Danby, Zaki, 
Grant, Houen, & Given, 2015)。但由於幼兒教師大多屬於女性，其科技使用技巧

及使用態度較低於男性使用者之素養程度而產生數位落差，影響其教保應用和學

習融入實務之正向作爲(Liu, Toki, & Pange, 2014)。女性幼兒教師雖然有機會在幼

兒教保活動裡使用行動科技，但應用層面較偏向於個人使用或資訊傳播及娛樂層

面，較少協助幼兒應用行動科技進行無縫學習或自主和同儕協同學習之高階教保

實務，影響其與幼兒善用此工具以進行自主學習與社群互動之學習成效。 
基於前述，研究者欲擴展女性幼兒教師所扮演的行動科技賦權教保專業角色

之定位（陳儒晰，2016，2018；陳儒晰、簡宏江，2016），鼓勵或協助其近用行

動科技來認識世界與擴展專業素養，跳脫傳統女性對行動科技的娛樂、打發時間

或親師互動之淺層實踐作為；進而能善用行動科技以賦權和發聲來實踐有意義的

教保模式，提升和建構幼兒適性發展與創新教保活動實踐圖像。本研究聚焦於女

性幼兒教師應用行動科技從事科技近用、教保專業、社群互動的思考內容與影響

關係，探究行動科技所內嵌或外鑲之性別科技圖像對近用發展和社群實踐教保專
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業活動之影響，建構女性幼兒教師詮釋行動科技融入幼兒教保專業活動的實踐脈

絡，以為女性幼兒教師和相關單位在行動科技所建構的主流社會架構裡，實踐幼

兒教保專業發展與性別科技論述應用實務策略之選擇參照。 

 

貳、文獻探討 

行動科技比其他傳統或早期類型之資訊科技的顯著不同之處，在於跨越時間

與空間之多元虛實整合能力(Ozdamli, & Uzunboylu, 2015; Shadiev, Wu-Yuin, 
Yueh-Min, & Tzu-Yu, 2015)；並在現實世界中創新虛實合一與無所不在之學習情

境，結合生活經驗以適性增進師生教學認知負荷與人際互動承載能力，提供無縫

的教學和學習體驗，增進學習互動性與資訊近用意義，以促進參與教學活動和表

現優質且多元之學習成效。 
基於從行動科技角度來探討幼兒教師應用此類工具所産生的正向效益，研究

者發現行動科技提供幼兒教師更多的教學創新與多元學習鷹架支持作為，

Blackwell、Lauricella 與 Wartella(2014)指出幼兒教師視行動科技為關鍵的學習輔

助工具，有助於其應用相關工具及應用程式協助幼兒發展識字、聲韻覺識、故事

認知與社會互動能力。由於幼兒在早期學習階段之學習資源主要來自於家庭或幼

兒園等相關機構，行動科技有助於幼兒教師以有意義的教育方式協助幼兒拓展其

家庭、社區與文化脈絡之學習機會，瞭解幼兒周圍的生活世界，增進其社會互動

能力與認知發展技巧。 
對幼兒教師而言，面對性別科技所建構的社會文化及機構學習情境，其必

須重新定位科技概念學習以及鼓勵其參與科技創新情境之積極能動性(Chen, & 
Rao, 2011; Sandström, Stier, & Sandberg, 2013; Siry, 2014)。Heikkilä(2013)與
Odenbring(2014)指出幼兒教師必須隨時省思性別議題與幼兒教學活動之間的不

對等和不公平現象，協助幼兒在日常實踐活動中以開放且集體討論方式來思考

性別意識，建構師生之間的共同責任與社會民主態度，提升男孩與女孩在日常

實踐中承擔性別責任的重要性。以下即針對性別科技意識、專業發展熱情、行

動科技易用、行動專業社群與行動教學素養等性別科技教學專業態度之定義暨

影響關係進行探究，以為後續理論建模之依據。 

 
一、性別科技意識與專業發展熱情的關係 

傳統以來，科技再現男性氣質與男性主導權力運作關係，男性偏向於負責

家庭權力宰製定位並利用科技改善家庭生活與推促社會進步；女性則落入兒童

照顧與家務勞動之傳統性別刻板定位，接受科技所建構的使用意願和使用態

度，以身爲被動使用者或消極面對科技發展之弱勢地位(Holth, & Mellstrom, 
2011)。行動科技提供女性較以往更爲公平且多元的近用和使用軟硬體工具及應

 4 



用程式機會，但由於科技本身仍被刻板定位爲男性主導活動和技術傳統文化，

導致此類科技應用層面及內涵仍受到性別刻板印象所影響 (Hussenius, 
Andersson, & Gullberg, 2015; Knopke, 2014)。女性面對的行動科技及其所連結之

社會結構文化，不免受到傳統性別關係之形塑，使其偏向於傳統性別對立分割

所造成的工具設計、傳播與使用層面之性別偏見或歧視現象。女性雖然受到行

動科技的激勵而擁有更多近用和使用機會，但此權力形態仍偏向於男性主導與

女性依賴之性別科技圖像。 
Buschor、Kappler、Frei 與 Berweger(2014)指出不同性別學生對傳統和非傳

統屬性的科技工作性別領域之選擇職業决策，受到傳統性別社會文化的影響而

展現出男學生與女學生之對應家庭和社會主流文化之性別趨使。男學生受到傳

統社會文化的父權榜樣定位，較常以家庭主角或出人頭地來選擇合宜的科技職

位並表現對應之工作能力；女學生則傾向於選擇被動或服務之工作職位，在以

男性主導的世界裡屈居且接受其性別職位選派。 
教育學習與職業發展的性別不平等機制，主要受到自我預言效應與性別刻

板印象之影響(Trusz, 2020)。性別差異的虛假期望一方面透過言語或非言語行為

傳達給下一代，另一方面則納入自我期望與自我概念的內化體系來實現此類虛

假期望。不同性別差異所導致的學習動機與學習成效，不能只歸因於生理性別

因素，而因考量社會性別角色與性別刻板印象所形塑的學習動機及認知能力之

發展歷程(Zander, Montag, Wetzel, & Bertel, 2020)。性別友善或性別敏感的教學

策略，有助於提升弱勢性別學生的學習動機，藉由引導與支持性教學作法豐富

學習情感氛圍，提升學習成效與專業表現。 
不同性別群體對行動科技應用實務所顯現的差異態度，不只展現對行動科

技自我效能與使用技巧之差異化表現，亦受到行動科技易用性、實用性與使用

意向的差異化態度之影響。受到性別刻板印象的影響，男性使用者對行動科技

的使用態度與技巧表現較女性爲佳，但當女性使用者接受較細節且詳細之操作

指令時，則在行動科技應用實務以完成任務之表現較男性爲佳(Bao, Xiong, Hu, 
& Kibelloh, 2013; McKnight, 2015; Wang, 2012)。此現象一方面再現不同性別群

體對行動科技的使用意向與使用態度之差異化圖像，另一方面則指出男性與女

性使用者對行動科技的易用性與實用性之認知意向，直接或間接地影響其使用

行動科技完成任務之實務作爲。男性使用者對行動科技擁有較高的實務應用態

度，且表現出較佳的自我效能與行爲意向；女性使用者雖然對行動科技的實用

價值抱持較低之意向，但願意配合明確指示與任務安排來完成相關應用實務。 
行動科技提供不同性別群體擁有公平且符合正義原則的參與機會和行動管

道，支持女性挑戰男性主導的工作類別與專業技能之霸權體制(Durbin, Lopes, & 
Warren, 2020)。女性透過行動科技不只擴展社會既定結構的界限，亦突顯女性

在抗拒男性霸權文化所鑲嵌的性別規訓之能動性。行動科技超越地理與組織界
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限，建立安全空間以連結更多女性團結參與，運用集體力量來挑戰男性主導地

位的社會體制與性別事實。 
性別科技意識型態具體呈現在不同性別群體選擇不同的學習和工作路徑，

並對其所選擇的路徑之成功期望和對應價值展現性別差異或刻板印象(Sainz et 
al., 2020)。性別科技意識型態亦影響不同性別群體的動機信念、自我效能與興

趣價值，一方面形塑其對主流性別群體所主導的學習領域和職涯發展之性別差

異圖像，另一方面再製不同性別社會形象和自我工作效能的性別偏見。 
Du、Zhou、Xu 與 Lei(2016)指出非裔美國女學生對在線多媒體教學設計課

程與協作學習活動之思考，强調同儕支持對其線上聊天與社群互動之重要參與

因素，認同不同小組成員爲其共同體之組織成員，且對社群成員連結真實社會

的情感表達，反映出與真實世界類似的同儕互動和社群關係。Scherer 與

Siddiq(2015)指出資訊科技自我效能與使用信心存在結構化的性別差異，男性教

師的資訊素養與高階使用技巧較女性表現爲佳，女性教師對以資訊科技爲主要

工作類別之認同感較低。 
Jacobs-Rose 與 Harris(2016)指出女學生面對科技與社會等類課程教學活動

時，有些女學生受到傳統性別刻板印象之影響，自認爲對資訊科技無興趣或不

知其所以然地參與此課程；有些女學生則從職場與就業選擇角度來參與此活

動，藉以提升自我應用科技以提升就業競爭力之手段，亦未能面對性別平等與

超越性別意識型態的利益導向之學習選擇，導致其無法從本身學習興趣與動機

來開啓對科技教育之自信及優質表現。 
熱情意指教師在教學過程中的正向情感體驗，當幼兒教師展現對課程教學

活動的熱情，才有可能提供幼兒適性學習機會以提升其學習動機和表現成效

(Barenthien, Oppermann, Anders, & Steffensky, 2020)。以往對教師專業發展的思

考角度，大多從教師本人的教學信念和專業實踐為主；現階段受到學生中心學

習方法的影響，多數教師反倒從學生身上所展現的學習熱情與學習成效而強化

其教學革新實踐態度(Dutt, Phelps, & Scott, 2020)。 
此外，教師專業發展熱情亦受到同儕合作與支持所影響，一方面運用積極

的回饋機制來改善其教學專業實務，另一方面藉由專業同儕支持與師生互動而

發展專業熱情。在以學生為中心的教學活動模式裡，教師會因為特定活動設計

與師生互動而省思其教學身份和專業發展角色(Hathcock, Garner, & Kaplan, 
2020)。教師熱衷於教學信念與實務作為的革新，以互動方式強化教學品質與學

習成效，亦促進學生深度學習以有效地解決學習或生活問題。 
Jang 與 Tsai(2012)指出男性教師比女性教師更認同教學科技的應用價值並

表現更多頻率之使用經驗，男性教師使用教學科技來獲得學生學習注意力，且

能有效地利用此工具的多元連結功能來增進師生互動。Jang 與 Tsai(2013)發現

男性科學教師自認其科技學科內容知識評分高於女性教師，認同科技融入教學
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活動的實用價值與使用素養。Hao 與 Lee(2016)關注職前教師對科技翻轉教室教

學活動的影響因素，發現女性職前教師認爲教學自我效能與科技素養爲教學成

功之關鍵因素，但此意識覺醒與後續使用意向及使用行爲則較偏向於被動，不

一定能連結以自主和協作方式來展現科技對教學融入之成效。基於前述，研究

者提出下列假設： 
假設 1：「性別科技意識」正向影響「專業發展熱情」。 

 
二、專業發展熱情與行動科技易用的關係 

科技為傳統教學法提供多元且顯著的創新工具，開啟多元教學活動的創新

可能性(Tanas, Winkowska-Nowak, & Pobiega, 2020)。教師對科技易用性與實用

性的態度，不只影響其對科技使用的行為意圖，亦增強科技融入教學活動的學

習效益。事實上，科技易用性一方面連結科技本身所帶來的悅趣性與喜好程度，

另一方面提升使用者內在動機而更願意執行學習任務而降低任務本身所帶來的

困難程度。 
科技易用性聚焦使用者對科技接受態度與行為意圖，意指使用者對使用某

項科技所需要的努力程度(Tang, Lin, & Qian, 2020)。為了提升使用某項科技達

成任務的態度，使用者認為容易在工作環境裡應用某項科技的態度將成為關鍵

所在。科技易用性意指教師對教學活動裡使用科技的容易程度之看法，不只影

響教師運用科技輔助教學活動的使用動機，亦間接影響教學效能與滿意度(Bin, 
Islam, Gu, Spector, & Wang, 2020)。當教師認為科技軟硬體設施具有實用價值且

容易使用時，其教學滿意度與持續應用科技融入教學活動的使用態度將正向提

升(Racero, Bueno, & Gallego, 2020)。為了協助教師願意將科技應用於課程設計

與教學活動，關鍵在於提供友善且便利的實用型科技服務機制，支持其無負擔

且能認知實用價值的科技融入教學實踐。 
學生使用行動科技有效改善學習成效，提升自我效能感與使用信念

(Munoz-Carril, Gonzalez-Sanmamed, & Fuentes-Abeledo, 2020)。行動科技所建構

的教學空間與學習策略，一方面支持學生對行動科技的使用及應用層面抱持正

向積極意向，另一方面藉由行動科技的多元友善介面來激發好奇心與想像力，

在愉快的學習情境裡從事悅趣學習活動。簡單易用的行動科技，讓學生繼續使

用此類科技參與學習活動，並有助於其在整體學習與生活裡彰顯學習主體性及

能動性。 
行動科技突顯教師興趣與熱情對相互交流以分享專業知能之誘因，協助其在

專業社群裡獲得更多參與機會和實踐正向發展歷程，促進專業協調與合作之交換

價值(Cuhadar, 2012; Baek, Jones, Bulger, & Taliaferro, 2018; Ranieri, Manca, & Fini, 
2012)。教師一方面運用行動科技交換與分享專業資訊和教學心得，另一方面則

支持教師同儕群體之互動性和社會關係。 
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面對行動科技所帶來的教學與學習創新模式，展現其對學生學習興趣與學習

表現之正向悅趣學習助益，教師可參考此創新應用機制來整合虛實資源與友善悅

趣學習工具，轉化教學模式以因應學生適性學習需求，協助學生自主建構學習步

調來提升學習動機以更有意願參與學習活動(Min, Navarrete, & Wivagg, 2014; 
Park, Nam, & Cha, 2012)。教師不只運用行動科技所提供的創新教學機會及可能

性來吸引、激勵與支持學生學習興趣及學習積極態度，亦結合自我對行動科技的

使用熱情及實用認知，整合多元資源與工具協助學生進行有意義的學習活動

(Isiyaku, Ayub, & AbdulKadir, 2018; C. S. Wang, Jeng, & Huang, 2017)。 
行動科技不只影響學生對課堂學習活動應用實務之注意力與學習表現，亦形

塑其與同儕及教師社會互動之頻率和關係(Seo, Park, Kim, & Park, 2016; Soomro, 
Kale, & Yousuf Zai, 2014; Vongkulluksn, Xie, & Bowman, 2018)。教師透過行動科

技吸收與學習多元知識文化，協助教師以正面積極態度參與專業社群互動(Bicen, 

Ozdamli, & Uzunboylu, 2014; Hedberg, 2014; Kinnula, Iivari, Isomursu, & 
Laari-Salmela, 2018)；不只有助於資訊傳遞與分享之便利性，亦協助不同專業背

景教師在公平互惠平臺上，進行跨域和跨領域協同合作之專業成長，促進教學創

新與專業變革之可行性。基於前述，研究者提出下列假設： 
假設 2：「專業發展熱情」正向影響「行動科技易用」。 

 
三、專業發展熱情、行動科技易用與行動專業社群的關係 

行動科技提供使用者多元開放的通訊傳播管道之選擇機會，因應使用者自

我需求及自主决定以即時進行雙向通訊，提升社群互動與團隊合作之行動應用

實務(Lambropoulos, Faulkner, & Culwin, 2012; Tu, McIsaac, Sujo-Montes, & 
Armfield, 2012)。使用者透過有效地控制行動科技，一方面積極地增强行動社會

交往與互動關係，另一方面藉由社會互動之行動化來反映其網路空間之在線存

有，以更有意義且有效的方式來完成實體生活空間無法獲致之社交效果。 
使用者利用行動科技參與社群媒體活動，一方面透過公開或自訂隱藏的人

機介面展現自我訊息，另一方面藉由社群成員列表進行多元意見溝通表達與建

立關係連結，以更有效率方式來討論與支持社群成員的情感聯繫(Cook, & 
Pachler, 2012; Cook, & Santos, 2014)；並公共討論促進弱勢群體或被排斥社會群

體擁有權力來參與社會生活及行使活動權力之公平機會，理解社會事實和參與

世界以相互對話來重新解構專業對話與社群互動之可能性，促進不同群體能藉

以聯繫情感表達與建立群體意識(Chang, 2016)。 
行動科技整合使用者面對面互動與線上虛擬互動之溝通模式，以主動傳播

來進行利社會互動之對話溝通，建構合作夥伴與社群協同之情感群體(Amara, 
Macedo, Bendella, & Santos, 2016)。使用者透過行動科技以動態與多元方式來重

新思考生活與工作問題，尋找傳統實體情境對此議題的忽略訊息，重組與重構
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以省思在行動生活情境之可行作爲。 
行動科技藉由社群媒體分享邏輯之內嵌，形塑一種社會參與文化以適應教

師專業互動與發展需求，促進專業知識在不同組織內外之傳播與擴散(Drouin, 
Vartanian, & Birk, 2014; Xianmin, & Shengquan, 2015)。行動科技有助於使用者建

構專業認同身份，促進參與更廣泛的虛擬專業社群以表達和建構自主專業身份

(Pimmer, Linxen, & Gröhbiel, 2012; Xianmin, Qin, Shengquan, & Tahir, 2014)。使

用者應用行動科技增強自我認同意義，定位個人專業身份與地位，參與現實生

活和虛擬社群以進行專業發展。 
行動專業社群意指運用行動科技建構有意義且具有高價值的知識協作分享

暨交流群體，並聚焦在社會存在、認知存在與教學存在之互動連結，建立團體

凝聚力以進行持續且協作的教學探究及實踐(Wagner, 2020)。教師藉由行動科技

來建構專業社群之專業發展和協作方法，一方面聚焦於所屬學科的教學實踐，

另一方面連結專業發展資源以解決教學問題以提升專業社群意識及教學行動力

(Liljekvist, Randahl, van Bommel, & Olin-Scheller, 2020)。教師運用行動科技支持

教育專業發展能力，並促進教學資源共享與不同教育夥伴之間的專業互動

(Carpenter, Tani, Morrison, & Keane, 2020)。行動科技有助於減少時空差距與物

理隔離障礙，強化個別化且積極的協作式專業學習活動。 
行動專業社群激發教師積極的探索動機與互動能力，促進同儕彼此之間的

專業交流與有意義的專業發展學習活動(Knight, 2020)。行動社群運用在線協作

空間來支持教師的知識建構與實踐行動，藉由所有權與文化共享來強化行動社

群裡的信任感與融洽關係(Lee, Rahmat, Lin, Lim, & Tan, 2020)。社群成員彼此擁

有相同份量的發言權，同時扮演不同的角色來促進知識創造與社群行動。 
教師在社會結構中的定位，影響獲得專業資源與支持之機會和可能性。身

處在行動科技建構的專業社群情境裡，教師透過多元且無所不在的行動訊息交

換模式，一方面傳播與分享專業發展知能，另一方面藉此形塑專業社群或實踐

社群之歸屬認同感(Kon Shing Kenneth, & Paredes, 2015; Mou, 2014)。教師應用

行動科技更有效地與社群夥伴互動，促進專業學習協同合作關係，提升專業知

識的資訊傳播與教學經驗之專業分享(Huizenga, ten Dam, Voogt, & Admiraal, 

2017; Merchant, 2012; Rienties, Giesbers, Lygo-Baker, Ma, & Rees, 2016; Turvey, 
2012)。 

就幼教場域而言，幼兒教師透過行動科技所建構的群組互動、專業對話與

討論重新思考其幼兒保活動之實踐方式，連動地建構多元動態變化的教學作為

以因應不同性別幼兒開展性別意識以參與社會實踐(David, 2015; Karlson, & 
Simonsson, 2011)。事實上，幼兒在幼兒園所獲得的男性氣質與女性氣質，有部

分來源於原生家庭對其性別角色之刻劃，但很重要的是透過幼兒園社會結構對

性別意識型態之建構，社會化與結構化地控制幼兒性別身份認同，並使其順從
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與符應主流社會對性別角色的學習模式和行動方式。 
幼兒教師應用行動科技參與專業社群互動的關鍵，一方面在於幼兒教師對

此工具的融入經驗之實務應用意向和使用態度，視行動科技爲重要的教保專業

發展鷹架；另一方面則受到其對此工具於教保實務與教學生態脈絡之文化觀所

影響，持續探究行動科技對教保專業發展的實踐歷程，參與富流動性的公私合

一之社會互動空間。基於前述，研究者提出下列假設： 
假設 3：「專業發展熱情」正向影響「行動專業社群」。 
假設 4：「行動科技易用」正向影響「行動專業社群」。 

 
四、行動科技易用、行動專業社群與行動教學素養的關係 

行動素養意指運用行動科技的不同模式與機制來表達和共享內容，並有能

力進行有效地創建、協作與交流活動(Reisoglu & Cebi, 2020)。教師的行動教學

素養即運用行動科技執行教學任務所需要的一套知識、技能、態度、能力、策

略與意識，且能有效地累積教學專業以解決教學問題與建構共享教學內容。 
行動教學素養意指教師運用行動科技進行教學和日常生活的操作與專業知

能，包括採用、調適、轉化和創新行動科技以實踐教學活動與提升學生學習成

效(List, Brante, & Klee, 2020)。行動教學素養強調教師運用行動科技來進行社群

協作活動，強化班級經營能力與小組管理工作知能(Gudmundsdottir, Gasso, 
Rubio, & Hatlevik, 2020)。 

行動科技所代表的是資訊科技無所不在之新興和創意體驗，更重要的是提

供學生在富有吸引力的動機誘因來使用行動科技，提升其對此工具的有效注意

及融入悅趣學習經驗，參與新興應用程序及圖像介面來應用行動科技應用軟體

來完成學習任務(Gonzalez-Sanmamed, Sangra, & Munoz-Carril, 2017; Khaddage, 
Müller, & Flintoff, 2016)。行動科技融入學習活動不只提供學生多元且隨時可取

得或近用之學習機會，更重要的透過具挑戰性之非正式學習情境以强化虛實整

合空間的學習活動(Prestridge, 2017)。行動科技的教學與學習應用實務，一方面

代表新興且多元的教育科技發展趨勢，另一方面則顯示學習內容與行動科技無

縫接軌而建構悅趣學習價值之無所不在學習情境。 
行動科技最重要的是减少與銜接不同學習管道與機制之障礙和問題，强化

學習活動的多元透明度，突顯行動科技對教學與學習活動的深化程度(Liu, Lin, 

Zhang, & Zheng, 2018; Sanchez-Prieto, Olmos-Miguelanez, & Garcia-Penalvo, 
2017)。行動科技協助學生輕易地從特定實際情境轉移至另一實際情境，藉由行

動科技的無縫接軌讓學生不會産生中斷或限制的學習體驗，使無所不在的學習

透過行動科技更加整合學習活動融入生活情境裡(Yu-Ju, & Yen-Ting, 2016)。行

動科技亦有助於學生以行動主體方式來建構自我學習經驗，選取有興趣且有意

義之學習素材，擺脫傳統既定且符合系統邏輯之制式材料，讓學生有機會自行
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選擇與學習對自我有意義之學習工具，展現悅趣學習之自主學習價值。 
行動科技所形塑的學習空間，除了透過其創新科技應用所建構的行動性、

直接性、情境化與無所不在之學習近用及使用機會(Manca, & Ranieri, 2013)。更

重要的是行動科技促成教師與學生的教學互動及自主學習之社會連結效應，將

既定的教室教學場域轉化爲多元學習近用機會之虛實整合情境(Aparicio, Bacao, 
& Oliveira, 2016; Baran, 2014)。行動科技結合創新的軟硬體設備及鑲嵌之豐富

多元的應用軟體，結合大數據與物聯網及擴增實境等技術應用模式，協助師生

透過實體、抽象與社會互動之多元節點，無縫近用與使用學習資源，提升師生

參與有意義學習活動並獲致預期學習成效之學習體驗。 
行動科技融入教學活動的成功關鍵在於教師本身對此工具的使用態度和實

務作爲，教師對行動科技的專業認知一方面在教學創新和學習機會之多元賦權

(Liu, Lin, & Zhang, 2017; Teo, Huang, & Hoi, 2018)；另一方面則在於因應學生學

習興趣和需求之當代發展，建構適性學習歷程以提升學生應用行動科技擴展學

習體驗(Hao & Lee, 2015; Sevillano-García, & Vázquez-Cano, 2015)。行動科技對

教師教學模式與學生學習活動最顯著的改變，在於學習活動並非發生在單一且

制式的學習地點，而是藉由行動科技的融入來整合多元學習模式及空間以促進

無所不在的學習活動(Palmer, & Schueths, 2013; Yanjie, 2014)。教師必須因應與

認知此資訊科技工具以設計多元學習空間之自主或協同學習活動，透過物理至

虛擬、個人至社群、正式與非正式之間的多元整合機制，激發學生學習動機以

參與脉絡式的學習歷程以促進學習成效。 
行動科技轉化教師與學生對學習內容及學習進度之傳統認知及既定框架，

從教師在課堂主導與傳遞的知識內容和指令，轉移到學生同儕或社群成員協同

設計和參與學習歷程，即從教師教什麼轉化為學生做什麼(Cochrane, 2014; 

Pegrum, Oakley, & Faulkner, 2013; Verbert, Govaerts, Duval, Santos, Assche, Parra, 
& Klerkx, 2014)。教師應用行動科技培養學生掌握學習方向與學習進度，建構

有意義的學習任務來吸引學生學習興趣，激發其學習好奇心並進行積極且多元

的學習對話，進而參與學習情境而進行正式和非正式的學習活動(Ciampa, 2014; 
Price, Davies, Farr, Jewitt, Roussos, & Sin, 2014)。教師可透過行動科技所建構的

鷹架學習工具，支持學生以多種方式來不同學習脈絡裡探究知識，與同儕共同

合作來分享想法，發展協同合作的認知及學習經驗。 
Jones、Scanlon 與 Clough(2013)指出行動科技有效地協助學生進行自主與

無縫銜接之正式和非正式學習活動，教師與學生共同應用行動科技分享資訊和

協同合作交流想法，透過不同行動科技銜接不同學習場域或虛擬學習情境來拓

展學生嘗試、建構與省思之學習經歷。教師透過行動科技鷹架融入與移除作爲，

支持學生獨立自主學習並增進其探究自然與社會能力，促進協同合作學習與觀

察探究歷程(Gregorcic, Etkina, & Planinsic, 2018; Watfa & Audi, 2017)。教師將行
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動科技視爲一種催化劑或增强物，一方面因應學生學習興趣來共享學生所建構

的學習內容，另一方面則透過社群媒體的融入來創新與批判學生建構知識的合

理性與意義性。 
教師面對行動科技所推促之創新教學模式，除了近用與學習持續發展的協

作工具與社群媒體以準備專業教學知能，更重要的是透過行動科技的介入轉化

教師的專業發展態度與對教學活動的實踐社群之賦權行動(Ainsa, 2013; Castek, 
& Beach, 2013; Hargis, Cavanaugh, Kamali, & Soto, 2014)。教師面對行動科技的

融入或轉化趨勢，一方面應重新檢視自我對行動科技的實用認知及其與其他不

同的資訊科技工具之異同思考(Z. Y. Wang, Utemov, Krivonozhkina, Liu, & 
Galushkin, 2018; Watermeyer & Montgomery, 2018)；另一方面善用行動科技轉化

教學活動與教學模式，協助學生透過行動科技所形塑的無法不在的社群學習網

路，支持其參脈絡式學習與擴展學習資源及機會，銜接正式教學情境與非正式

學習活動之間的虛實環境，激發自主學習行動以提升學生正向且有意義的學習

體驗。 
行動科技融入幼兒教保活動之思考重點，不只在於應用行動科技所建構的

多元或新奇之學習空間和悅趣體驗，更重要的是幼兒透過此工具及應用程式如

何適性發展其認知、情意與技能之成長(Kinzie et al., 2014)。幼兒教師透過行動

科技融入幼兒教保活動課程模式，協助幼兒操作虛擬教具學習數理邏輯與創造

故事，結合直觀與分布式智能環境來提升幼兒學習成效(Harris, 2015; Miranda, 
Marzano, & Lytras, 2017)；並運用數位學習資源因應幼兒學習需求的多樣性與特

殊性，規劃適性且彈性課程內容、教保活動與評估策略，協助擁有不同生理與

心理差異的幼兒皆能在整合活動裡開啓學習潜能。 
Brown 與 Harmon(2013)指出行動科技有助於幼兒基礎素養與技能發展，手

機視訊影片有效提升幼兒字母知識與數理能力的學習表現，方便家長無時無刻

地提供無所不在的學習資源，吸引幼兒學習並建立正向的學習熱情和動機，减

少幼兒學習危機與奠定未來就學學習準備度。Davidson、Given、Danby 與

Thorpe(2014)指出幼兒教師與幼兒透過行動影片産生共享的理解機會，觀看行

動影片的過程中進行對話互動，且能在師生溝通過程中學習使用合宜的語言以

進行語言理解和利社會之共享行動，並學習評論與分享彼此的看法和建構整體

理解意境。 
性別科技圖像亦對幼兒與幼兒教師產生關鍵影響，形塑其透過行動科技融

入教學活動所建構的性別觀念或性別刻板印象。Hallström、Elvstrand 與

Hellberg(2015)指出幼兒在幼兒園透過各式教學活動學習性別定位或性別刻板

印象，分男孩與女孩玩屬於自我傳統性別刻劃之玩具，此性別觀念亦受到幼兒

教師與家長之再塑和重構。此外，幼兒園雖然提供系統化且結構性的性別平等

參與之學習情境，但女孩對機器人編程的表現仍不若男孩，且女孩認爲此類應
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用屬於男孩的專利，對科技應用及所能發揮的效益持保守或被動之使用態度。

Husbye、Buchholz、Coggin、Powell 與 Wohlwend(2012)指出我們可協助幼兒面

對行動科技所連結的數位媒體內容之性別偏見或性別刻板印象，引導幼兒從數

位媒體的製作與省思角色出發，而非被動地接受其所制約或宰製之性別歧視現

象。幼兒可透過同儕學習來共同建構性別平等之數位媒體內容，並以更公平的

方式來啓蒙幼兒批判思考與再生産其超越性別科技論述之性別平等形構，增進

幼兒發展性別平等的對話行動及賦權實踐。 
Madrid、Baldwin 與 Frye(2013)指出幼兒教師透過遊戲主題與社會事件之教

學活動，協助幼兒省思因性別議題所導致的社會性別緊張關係和性別刻板印

象。幼兒教師透過對行動科技及數位影片資源的選擇與融入，一方面展現不同

性別使用玩具和參與遊戲所衍伸之性別偏見和刻板印象問題，另一方面透過傳

統對性別隔離和排斥之遊戲主題，協助幼兒省思其參與活動的社會包容和排斥

之性別不平等訊息，啓蒙幼兒思考性別公平或不公平的社會實踐信念及價值觀。 
幼兒教師可透過性別議題的省思來詮釋傳統未被發現或隱藏的性別角色定

位之專業屬性和專業對話實踐，一方面省思自我身爲教師與女性之傳統角色扮

演，另一方面建構性別平等的專業身份認同與社會行動形構之權力認知及實

踐，突顯女性幼兒教師專業發聲的重要性(Gillberg, 2011; Kim, 2013; Van Laere, 
& Vandenbroeck, 2016)。行動科技有助於突顯其對教學專業發展的融合與影

響，幼兒教師應用行動科技代理其專業知能與經驗之交流機制，跨越不同身份

脈絡的發展與跨越多元文化邊界，在日趨行動化與關係化的社會裡進行專業認

同身份建構及生涯發展。基於前述，研究者提出下列假設，並繪製研究假設之

理論模型（如圖 1）： 
假設 5：「行動科技易用」正向影響「行動教學素養」。 
假設 6：「行動專業社群」正向影響「行動教學素養」。 
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圖 1 研究假設之理論模型 

 

參、研究方法 

為了探討女性幼兒教師對性別科技教學專業態度，研究者運用問卷調查蒐集

其對性別科技意識型態、專業發展社群與行動科技教學應用等面向之意向，並使

用偏最小平方法（Partial Least Squares）對問卷不同構面與整體路徑模型進行測

量模式與結構模式的統計檢定（蕭文龍，2018；Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 
2017）。偏最小平方法適用探究潛在假設模型的解釋力，容許樣本資料的非常態

性，所得統計分析結果具有穩健性。本研究目的在於探討女性幼兒教師對性別科

技教學專業態度的不同構面之假設關係，偏最小平方法有助於檢定問卷題目與潛

在構面的反映關係及整體模式品質，研究者即基於此論述考驗前述假設模型與研

究假設。 

 
一、測量工具 

研究者依據前述文獻分析與推導之潛在構面及研究假設，設計「性別科技教

學專業態度問卷」題目；並諮詢 3 位性別研究、行動科技與幼兒教育領域學者專

家，進行問卷題目與潛在構面的內容評估及修訂。「性別科技教學專業態度問卷」

原始題目為 25 題，內容涵蓋「性別科技意識」、「專業發展熱情」、「行動科技易

用」、「行動專業社群」與「行動教學素養」等 5 個構面，探討女性幼兒教師對應

用行動科技進行專業發展社群與行動教學活動的性別科技意識和教學素養之思

考意向。「性別科技教學專業態度問卷」題目採取李克特 5 點量表（five-point Likert 
scale）設計，從「非常同意」到「非常不同意」分別計分為 5 分、4 分、3 分、2
分、1 分。研究者自編「性別科技教學專業態度問卷」5 個構面之敘述如下： 
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1.「性別科技意識」構面：測量女性幼兒教師對行動科技內嵌的性別刻板印

象與科技使用性別偏見的思考態度，題目涵蓋採用充斥性別刻板印象、男性主導

設計內容、科技應用能力之性別差異等面向（Bao, Xiong, Hu, & Kibelloh, 2013; 
Hussenius, Andersson, & Gullberg, 2015; McKnight, 2015）。 

2.「專業發展熱情」構面：測量女性幼兒教師對專業發展活動的參與意向與

情緒調節，題目涵蓋參與專業發展衝動、專業參與情感需求、提升正向參與情緒

等面向（Baek, Jones, Bulger, & Taliaferro, 2018; Isiyaku, Ayub, & AbdulKadir, 2018; 
Wang, Jeng, & Huang, 2017）。 

3.「行動科技易用」構面：測量女性幼兒教師對行動科技的容易使用與操作

上手之使用態度，題目涵蓋操作行動科技簡易、無障礙學習行動科技、輕易融入

幼兒教學活動等面向（Kinnula, Iivari, Isomursu, & Laari-Salmela, 2018; Min, 
Navarrete, & Wivagg, 2014; Park, Nam, & Cha, 2012）。 

4.「行動專業社群」構面：測量女性幼兒教師對行動專業社群提供發展機會

與促進團隊合作意識之合作思考意向，題目涵蓋提供多元發展機會、建立團隊合

作意識、聚焦專業議題討論等面向（Amara, Macedo, Bendella, & Santos, 2016; 
Chang, 2016; Cook, & Santos, 2014）。 

5.「行動教學素養」構面：測量女性幼兒教師運用行動科技實踐性別平等教

學與科技融入教學活動之思考意向，題目涵蓋豐富性別平等教學內容、提升性別

平等教學效能、性別平等教學融入等面向（Gonzalez-Sanmamed, Sangra, & 
Munoz-Carril, 2017; Khaddage, Müller, & Flintoff, 2016; Prestridge, 2017）。 

 
二、樣本特徵 

本研究以台灣北部地區幼兒教師為研究對象，研究者依據偏最小平方法之理

論要求並考量成本預算及經驗法則，共發出 600 份問卷；扣除未回收、未填答與

填答不全的問卷，有效問卷數為 492 份，占樣本數 82%。受試女性幼兒教師年齡

大多介於 40 歲至 49 歲（202 位），占樣本數 41.1%；其次介於 30 歲至 39 歲（176
位），占樣本數 35.8%。學歷以大學為主（297 位），占樣本數 60.4%；其次為專

科（175 位），占樣本數 35.6%。服務單位以私立幼兒園為主（328 位），占樣本

數 66.7%。行動科技使用經驗大多為 11 至 15 年為 217 位（占樣本數 44.1%），5
至 10 年為 184 位（占樣本數 37.4%）。經常使用行動科技提升教學專業素養的受

訪者為 319 位（占樣本數 64.8%），偶爾使用為 144 位（占樣本數 29.3%）。 

 
三、資料分析 

研究者採用 Smartpls 3.3.2 軟體（Ringle, Wende, & Becker, 2015）進行「性別

科技教學專業態度問卷」潛在構面與假設路徑的偏最小平方法之測量模式及結構

模式的統計檢定工作，先運用驗證性因素分析進行潛在構面及問卷題目的測量模
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式檢定工作，使用自助法進行 5,000 次模式檢定不同題目因素負荷量之統計顯著

性。研究者亦考驗潛在構面的收斂與區別效度訊息，估計 Cronbach’s α 信度、

Rho_A、組合信度、平均變異萃取量、相關係數與 HTMT（Heterotrait-Monotrait 
Ratio of Correlations）區別效度，考驗資料適配和模式估計的合理程度以檢定測

量模式的良好品質。研究者在良好的測量模式品質下，接續進行共線性、f²效果

值、預測相關性 Q²與整體模型 SRMR 指標之結構模式適配情形，並考驗假設路

徑的標準化迴歸係數與解釋力，並運用自助法進行 5,000 次計算相關參數之統計

顯著性。最後，研究者檢定不同研究假設的直接效果、間接效果與整體效果之統

計檢定結果，考驗研究假設之成立與否。 

 

肆、研究結果 

一、測量模式 
研究者運用偏最小平方法考驗「性別科技教學專業態度問卷」題目與假設構

面之信效度、反映關係、模型路徑及解釋力。基於偏最小平方法的理論要求，研

究者刪除因素負荷量低於 0.700 的問卷題目，原始 25 題「性別科技教學專業態

度問卷」刪改為 20 題（如表 1）。女性幼兒教師在「性別科技教學專業態度問卷」

題目之平均數介於 2.793 至 3.846，標準差介於 0.680 至 1.137，偏態介於-1.186
至 1.084，峰度介於-0.717 至 0.226。偏最小平方式適合處理非常態資料，對偏態

與峰度的常態分配檢定標準為正負 1 之間(Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017)；雖

然少數題目的偏態落在合理數值邊緣，但不影響測量模式的統計分析穩健性。「性

別科技教學專業態度問卷」各題標準化因素負荷量介於 0.726 至 0.903，研究者

採取自助法進行 5,000 次模式計算，問卷題目之 t 統計量皆大於 3.29，顯示各題

因素負荷量皆達統計上的顯著水準（p < 0.001）。 

 
表 1 問卷題目的平均數、標準差、偏態、峰度與因素負荷量摘要 

潛在

構面 
問卷題目 平均

數 
標準

差 
偏態 峰度 因素

負荷

量 

t 值 

性別

科技

意識 

V01我認為行動科技應

用內容充斥性別刻板

印象。 

3.065 1.030 -0.840 -0.164 0.726 8.910*** 

 V02我認為行動科技的

軟體設計以男性想法

為主。 

2.793 1.037 -0.952 0.226 0.850 14.767*** 

 V03我認為男性的行動

科技應用能力比女性

強。 

2.935 1.137 -1.186 0.028 0.877 17.433*** 
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 V04 我認為男性的行

動科技軟硬體設計能

力比女性強。 

2.978 1.127 -1.143 -0.033 0.844 14.508*** 

專業

發展

熱情 

V05我不能沒有參與專

業發展活動。 
3.431 0.859 -0.382 -0.278 0.858 58.792*** 

 V06我會有不顧一切地

參與專業發展活動的

衝動。 

3.175 0.901 -0.596 0.034 0.891 78.089*** 

 V07我很難想像參與專

業發展活動從我的生

活中消失。 

3.364 0.892 -0.059 -0.420 0.868 48.275*** 

 V08 參與專業發展活

動會提升我的正向情

緒。 

3.238 0.983 -0.616 -0.233 0.748 23.185*** 

行動

科技

易用 

V09我認為操作行動科

技很簡單。 
3.632 0.802 -0.274 -0.377 0.773 33.510*** 

 V10我認為學習行動科

技融入幼兒教學活動

很容易。 

3.644 0.822 0.303 -0.666 0.884 63.091*** 

 V11我使用行動科技達

成幼兒教學目標沒有

困難。 

3.654 0.811 -0.016 -0.577 0.814 39.399*** 

 V12 我可以輕易使用

行動科技融入幼兒教

學活動。 

3.776 0.729 0.566 -0.575 0.796 34.069*** 

行動

專業

社群 

V13行動專業社群提供

多元專業發展機會。 
3.738 0.680 0.437 -0.360 0.748 26.386*** 

 V14行動專業社群有助

於凝聚專業發展情感。 
3.846 0.713 0.486 -0.440 0.815 39.714*** 

 V15行動專業社群協助

我與成員建立團隊合

作意識。 

3.722 0.697 0.780 -0.536 0.870 60.290*** 

 V16 行動專業社群有

助於聚焦專業發展議

題討論。 

3.705 0.690 0.520 -0.318 0.903 84.843*** 

行動

教學

素養 

V17 我會使用行動科

技豐富性別平等教學

內容。 

3.750 0.719 0.665 -0.508 0.842 37.753*** 

 V18 我認為行動科技

提升教師實踐性別平

等教學效能。 

3.774 0.687 1.084 -0.619 0.862 49.170*** 
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 V19 我會使用行動科

技設計性別平等教學

活動。 

3.746 0.767 0.772 -0.699 0.893 73.258*** 

 V20 我會使用行動科

技增進自我性別平等

教學效能。 

3.730 0.772 0.866 -0.717 0.889 70.204*** 

註：***p < 0.001 

 
表 2 指出「性別科技教學專業態度問卷」5 個潛在構面的信效度檢定數值，

不同潛在構面內部一致性 Cronbach’s α係數介於 0.834 至 0.894，Rho_A 介於

0.836 至 0.894，組合信度介於 0.889 至 0.927，前述統計數值皆高於檢定標準 0.70
以上。不同潛在構面的平均變異萃取量介於 0.668 至 0.760，皆高於檢定標準 0.50
以上。前述統計數值指出不同潛在構面的信效度品質符合檢定原則，「性別科技

教學專業態度問卷」結果具有合理的測量信度與聚斂能力。 

 
表 2 潛在構面的 Cronbach’s α 信度、Rho_A、組合信度與平均變異萃取量摘要 

潛在構面 Cronbach’s α 信度 Rho_A 組合信度 平均變異

萃取量 
性別科技意識 0.843 0.861 0.895 0.682 
專業發展熱情 0.864 0.890 0.907 0.711 
行動科技易用 0.834 0.836 0.889 0.668 
行動專業社群 0.855 0.865 0.902 0.699 
行動教學素養 0.894 0.894 0.927 0.760 
註：潛在構面矩陣對角線為平均變異萃取量的平方根，非對角線數值為相關係數。 

 
研究者進一步考驗「性別科技教學專業態度問卷」的區別效度，表 3 指出「性

別科技教學專業態度問卷」5 個潛在構面的相關係數介於 0.028 至 0.720，各潛在

構面的平均變異萃取量之平方根介於 0.817 至 0.872。不同潛在構面的相關係數

皆未高於相鄰潛在構面的平均變異萃取量平方根，符合潛在構面的區別效度之

Fornell – Larcker 檢定標準，意指「性別科技教學專業態度問卷」不同潛在構

面具有區別效度。 

 
表 3 潛在構面的區別效度摘要：Fornell – Larcker 檢定 

潛在構面 性別科技

意識 
專業發展

熱情 
行動科技

易用 
行動專業

社群 
行動教學

素養 
性別科技意識 0.826     
專業發展熱情 0.158 0.843    
行動科技易用 0.048 0.400 0.817   
行動專業社群 0.028 0.408 0.720 0.836  
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行動教學素養 0.046 0.423 0.714 0.706 0.872 
註：矩陣對角線為平均變異萃取量的平方根，非對角線數值為相關係數。 

 
表 4 指出「性別科技教學專業態度問卷」不同潛在構面的 HTMT 區別效度

介於 0.077 至 0.842，所有檢定數值皆低於 0.85 的建議標準（Henseler, Ringle, & 
Sarstedt, 2015）。前述統計結果顯示「性別科技教學專業態度問卷」不同潛在構

面之間具有合理的收斂效度與區別效度，測量模式具有良好品質，可繼續進行假

設路徑的結構模式檢定工作。 

 
表 4 潛在構面的區別效度摘要：HTMT 矩陣 

潛在構面 性別科技意識 專業發展熱情 行動科技易用 行動專業社群 

專業發展熱情 0.182    
行動科技易用 0.091 0.461   
行動專業社群 0.082 0.483 0.842  
行動教學素養 0.077 0.460 0.831 0.806 

 
二、結構模式 

表 5 指出「性別科技教學專業態度問卷」結構模式之效度檢定結果，不同構

面的 R2值介於 0.025 至 0.593，調整後 R2值介於 0.023 至 0.592。研究者使用盲解

法（blindfolding）估計內生變數的預測相關性，不同構面的預測相關性 Q²介於

0.016 至 0.443，皆高於 0 的檢定標準，意指結構模式對內生變數具有預測相關性。

結構模式的整體模型 SRMR 指標為 0.063，低於 0.8 的檢定標準，意指「性別科

技教學專業態度問卷」假設模型具有合理結構模式品質和解釋力，整體適配度良

好。 

 
表 5 潛在構面的效度檢定摘要 

潛在構面 R2 Adj. R2 Q2 SRMR 
專業發展熱情 0.025 0.023 0.016 0.063 
行動科技易用 0.160 0.158 0.105  
行動專業社群 0.532 0.530 0.366  
行動教學素養 0.593 0.592 0.443  
 
研究者使用變異數膨脹因素（VIF）來考驗「性別科技教學專業態度問卷」

不同潛在構面的多元共線性問題。表 6 指出不同潛在構面的共線性檢定結果介於

1.000 至 2.041，任一組變異數膨脹因素皆未高於檢定值 5，顯示「性別科技教學

專業態度問卷」各潛在構面之間的共線性問題不明顯，結構模式具有合理性的效

度。 
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表 6 潛在構面的共線性檢定摘要 
潛在構面 性別科技意識 專業發展熱情 行動科技易用 行動專業社群 

專業發展熱情 1.000    
行動科技易用  1.000   
行動專業社群  1.190 1.190 2.041 
行動教學素養    2.041 

 
圖 2 指出「性別科技教學專業態度問卷」的研究假設之路徑係數及相關統計

量，「性別科技意識」對「專業發展熱情」的路徑係數爲 0.158，可解釋變異量為

2.5%。「專業發展熱情」對「行動科技易用」的路徑係數分別爲 0.400，可解釋變

異量為 16%。「專業發展熱情」與「行動科技易用」對「行動專業社群」的路徑

係數分別爲 0.163、0.649，可解釋變異量為 53.2%。「行動科技易用」與「行動專

業社群」對「行動教學素養」的路徑係數分別爲 0.440、0.392，可解釋變異量為

59.3%。研究者採取自助法 5,000 次的估計程序來檢定路徑係數之 Bias-Corrected 
95%信賴區間，所有參數的信賴區間皆不包含 0，顯示不同假設之路徑係數皆具

有統計上的顯著性。 

 

 

圖 2 結構模式圖 

 
依據偏最小平方法對不同路徑係數的 f²效果值之建議數值，低度、中度與高

度檢定標準分別為 0.02、0.15、0.35（Hair, Hult, Ringle, & Sarstedt, 2017）。表 7
指出「性別科技教學專業態度問卷」不同潛在構面的 f²效果值介於 0.048 至

0.756，大多落在中度至高度影響效果，顯示「性別科技教學專業態度問卷」結
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構模式具有實務性結構效度。 

 
表 7 潛在構面的 f²效果值檢定摘要 

潛在構面 性別科技意識 專業發展熱情 行動科技易用 行動專業社群 

專業發展熱情 0.026    
行動科技易用  0.190 0.048  
行動專業社群   0.756 0.233 
行動教學素養    0.185 

 
表 8 指出「性別科技教學專業態度問卷」不同研究假設的直接效果、間接效

果與整體效果之統計檢定結果，研究者採取自助法 5,000 次的估計程序來計算整

體效果的 Bias-Corrected 95%信賴區間以檢定統計顯著性。不同假設的直接效果

介於 0.158 至 0.649，間接效果介於 0.254 至 0.260。假設 1「性別科技意識」對

「專業發展熱情」的整體效果爲 0.158，Bias-Corrected 95%信賴區間估計下界與

上界分別爲 0.064、0.249。假設 2「專業發展熱情」對「行動科技易用」的整體

效果爲 0.400，Bias-Corrected 95%信賴區間估計下界與上界分別爲 0.320、0.471。 
假設 3「專業發展熱情」對「行動專業社群」的整體效果爲 0.423，Bias-Corrected 

95%信賴區間估計下界與上界分別爲 0.345、0.491。假設 4「行動科技易用」對

「行動專業社群」的整體效果爲 0.649，Bias-Corrected 95%信賴區間估計下界與

上界分別爲 0.576、0.715。假設 5「行動科技易用」對「行動教學素養」的整體

效果爲 0.694，Bias-Corrected 95%信賴區間估計下界與上界分別爲 0.628、0.747。
假設 6「行動專業社群」對「行動教學素養」的整體效果爲 0.392，Bias-Corrected 
95%信賴區間估計下界與上界分別爲 0.286、0.498。整體效果之自助法信賴區間

檢定結果皆未包含 0，顯示整體效果具有統計顯著性，假設 1 至 6 皆獲得成立。 

 
表 8 研究假設的路徑係數與整體效果之統計檢定摘要 

研究假設 直接

效果 
間接

效果 
整體效

果 
t 值 Bias-Corrected 

95%信賴區間

[下界、上界] 
假設 1：性別科技意識→專

業發展熱情 
0.158  0.158 3.281 [0.064, 0.249] 

假設 2：專業發展熱情→行

動科技易用 
0.400  0.400 10.297 [0.320, 0.471] 

假設 3：專業發展熱情→行

動專業社群 
0.163 0.260 0.423 11.225 [0.345, 0.491] 

假設 4：行動科技易用→行

動專業社群 
0.649  0.649 18.590 [0.576, 0.715] 

假設 5：行動科技易用→行

動教學素養 
0.440 0.254 0.694 23.080 [0.628, 0.747] 
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假設 6：行動專業社群→行

動教學素養 
0.392  0.392 7.128 [0.286, 0.498] 

 
三、訪談分析 

本研究分析行動科技與性別議題的使用者和教育及幼教層面之使用圖像，探

討女性幼兒教師對行動科技融入幼兒教保活動的專業實踐和性別科技論述實務

圖像，並連結行動工具近用、教保專業實踐、群組互動連結的性別科技圖像等分

析架構，設計女性幼兒教師使用行動科技從事近用、專業、社群實踐的態度反映

題目，描繪女性幼兒教師應用行動科技增進教保專業實踐作爲之思考圖像。研究

者運用訪談獲得 20 位女性幼兒教師對近用行動科技的性別思考，並探究行動科

技融入教保專業發展和社群互動發展之論述思考，深入探討其對行動科技融入幼

兒教保專業實踐的看法及可行作為。 
就訪談資料觀之（訪 A1080925、訪 B1081011、訪 C1090605），行動科技

對女性幼兒教師實踐幼兒教保活動之最大助益，不只是因應新興科技發展趨勢

或配合政策規劃而在幼兒教保活動情境裡實踐創新商品化應用實務，更重要的

是透過行動科技開啟與豐富幼兒學習機會，並因應幼兒發展序階而建構適性教

保活動，以啓蒙自主和協作幼兒學習發展之高層次效益。 
受訪者表示行動科技有效促進教師與幼兒共同參與學習歷程，並從中展現教

學自主性和學習創造力，增強師生學習自主和協同方式來實踐教室內外及虛實合

一之學習活動（訪 D1080929、訪 G1090115、訪 I1090514）。爲了突顯行動科技

對女性幼兒教師教學實踐和學習表現的正向助益，受訪者表示除了認同正向思考

行動科技的系統邏輯性與實用價值，亦有意願接觸和結合多元教學整合模式及鷹

架適性策略來支持與提升學生學習成效（訪 E1081122、訪 F1090307、訪

H1090429）。 
多數受訪者表示女性幼兒教師面對行動科技所連結的生活與工作應用實

務，大多抱持正向且積極的使用心態，此類態度與傳統對性別科技論述之數位

落差或主流性別刻板印象的看法不同（訪 J1081202、訪 L1090215、訪

O1090509）。由於行動科技對人類生活的層面歷史已不算短期歷程，許多年青

女性幼兒教師可歸類為數位原住民或對行動科技持有正面且頻繁使用態度之使

用族群，面對行動科技所帶來的工作應用與傳統主流社會文化對科技工具的性

別刻劃之感受較淺。 
但回歸科技近用議題及其與性別論述之交會而言，研究者亦發現受訪者表

現出女性幼兒教師對行動科技的近用實務，大多偏向於生活娛樂或短期影視效

益之使用行為（訪 P1081013、訪 R1081104、訪 T1090302）；其較少將此類工

具融入在工作或未來生涯發展之轉化或創生應用實務，因而形成表面使用次數

頻繁但實際應用內容較偏向於短期效果，缺乏對工作內容與長期科技應用效益
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以轉化生命歷程之性別科技差異再現，此為研究者想要特別關注且強調的行動

科技近用之性別科技圖像。 

 

伍、結論與建議 

研究者基於行動科技的近用、專業、互動之性別科技圖像論述，結合女性幼

兒教師對行動科技融入生活與教保層面的使用態度及影響因素之理論分析背

景，結合問卷調查資料和訪談及觀察事實之實務思考，以女性幼兒教師為發聲和

賦權實踐主體，描繪其在幼兒教保專業實踐活動裡的科技近用、教保專業、群組

互動之行動科技融入圖像，提供學術社群與幼教相關單位實踐女性幼兒教師應用

行動科技專業發展論述和行動革新策略之研究及實務參照。 
本研究之特色即結合行動科技與相關性別議題論述所開展之女性幼兒教師

實踐教保專業活動之性別科技圖像，此類研究主軸結合在國內幼教場域較少應用

之行動科技和性別議題的研究論述，研究者即從此處深入瞭解女性幼兒教師的性

別科技圖像，以爲後續實踐幼兒教保活動的適性發展與優質實務之專業參照。 
本研究之重要性，即在於探討女性幼兒教師如何面對行動科技所形塑的科技

社會結構與性別議題對工具近用、教保專業、群組互動之專業發展的多元形塑，

聚焦女性幼兒教師因應行動科技所建構的無所不在之科技近用實務和教保專業

社群活動之實踐態度來進行影響因素及假設關係之思考，以連結行動科技之使用

與融入來彰顯女性幼兒教師對性別科技論述的專業自主、賦權實踐、發聲合作之

教保專業主體意識及教學實踐圖像。 
事實上，行動科技強調師生自主學習與多元學習之選擇機會和實踐作為，

雖然幼兒身心發展亟需家長或幼兒教師之成人鷹架的協助，但面對以行動科技

爲主流社會建構工具的當代社會生活實務而言，想要在幼兒園或幼兒教保活動

裡完全免除行動科技的影響是不太可能的。我們應該思考的是如何透過非平行

與非結構化之應用行動科技融入幼兒教保活動的作為，協助幼兒認知社會知識

及其對行動科技建構的生活和學習世界之應用圖像。特別是幼兒教師面對行動

科技所內嵌或外鑲的性別科技定位之看法和實踐態度，以及如何應用行動科技

來思考和看待以女性關懷特質所建構的教保專業服務內容，亦聚焦行動科技所

展現的群組連結功能對幼兒教保實踐教保活動的專業分享和社會互動之效益。

研究者希望能從行動工具近用的性別科技圖像、教保專業實踐的性別科技圖

像、群組互動連結的性別科技圖像等三個問題點出發，擺脫傳統對女性應用行

動科技的從屬角色和娛樂功能定位，擴展行動科技對教保活動的專業實踐，以

及賦權女性幼兒教師在群組互動裡的專業發聲和增能賦權以實踐專業角色。 
國內目前對幼兒園實務與幼兒教師專業發展的探究方面，一方面集中於利用

心理學和課程教學理論來建構幼兒園教學實務之發展主軸，另一方面結合政府政
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策與幼教現場狀况聚焦於課程實踐及相對應的教師專業發展和專業團隊輔導作

爲。此類發展態勢雖能接上臺灣本土地氣，但缺乏從多元角度來思考幼兒園發展

與幼兒教師專業成長之多元圖像，亦欠缺運用多元論述和當代社會發展邏輯來省

思幼兒教保活動的專業屬性及建構對幼兒有教育意涵的適性教保活動。 
特別是身處於當前以行動科技為主流的數位社會，女性幼兒教師幾乎人手一

機或兩機，手機所配備的社交軟體或即時互動工具亦多達數種。以研究者對女性

幼兒教師的長期觀察而言，使用 Line 或臉書與教師同儕或家長夥伴進行即時圖

文分享互動亦履見不鮮。由此可見，行動科技對女性幼兒教師來說並不是一種新

的生活或工作工具；但就幼兒教保活動與專業發展實踐的科技應用而言，就很少

看到女性幼兒教師經常或有意義地利用手機來傳達教保專業資訊，或利用社群媒

體來分享和實踐教保專業活動，此種實踐落差讓研究者好奇為何會產生此類近用

或專業互動分享之差異。 
因此，研究者基於量化分析資料與訪談逐字槁發現女性幼兒教師對行動科技

的使用圖像及近用作爲存有性別科技論述之意識型態或偏見；且聚焦於行動科技

對幼兒教保活動所彰顯的使用效益和輔助學習助益只集中在行政作業，展現幼兒

教保學習材料的堆積或片斷式實務作為，較少應用行動科技的無所不在及隨時隨

地學習之特性，削弱女性幼兒教師對行動科技融入幼兒教保活動之實踐效果。研

究結果亦指出行動科技對女性幼兒教師同儕和親師互動之間所産生的溝通效

益，依然受到性別角色或主流社會溝通模式而影響彼此之間的教保專業分享和交

流品質。 
本研究基於研究結果建構女性幼兒教師對行動科技融入幼兒教保實踐的性

別科技圖像後，透過問卷調查工作搜集幼兒教師應用行動科技對實踐幼兒教保活

動的實務看法，建構行動科技專業發展模型以詮釋幼兒教師近用行動科技以實踐

教保活動與群組分享互動之使用態度；並藉由問卷資料與訪談資料之蒐集，描繪

女性幼兒教師應用行動科技輔助幼兒教保活動的教學實用與專業發展圖像，發現

行動科技對其自我專業成長與幼兒教保活動適性建構之發展價值，統整應用符合

幼兒教保需求之教學資源和數位媒材，應用行動科技融入學習輔具效益與教保活

動融入模式來建構友善悅趣學習場域，發展、省思與建構有意義的幼兒教保適性

學習和教保專業實踐。 
基於前述文獻探討與研究者個人學思心得，女性幼兒教師面對行動科技融入

幼兒教保實踐活動之效益，仍停留在傳統對資訊科技融入幼教場域的應用作為；

亦即使用行動科技蒐集數位媒體資料以豐富幼兒教保學習素材，或者應用行動科

技來建構多媒體幼兒學習情境以吸引幼兒學習興趣，亦或是利用行動科技尋找幼

兒教保資訊以充實自我教保專業素養和專業成長內容。但就此類行動科技應用實

務而言，女性幼兒教師較少應用行動科技所連結的專業賦權來重新或深層探究自

我教保專業發展歷程，鮮少運用行動科技所連結的移動性與無所不在之特性，視
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為隨時隨地使用此類工具以轉化自我專業生命與使用歷程之性別刻劃。 
事實上，女性幼兒教師受到傳統社會文化對教保活動的女性化和照顧化之家

庭或親職角色定位，而忽略行動科技轉化幼兒教保專業內容之實踐機會；女性幼

兒教師更可以應用行動科技來省思幼兒教保活動的適性化或多元性，並將其視為

轉化傳統幼兒教保工作的低薪化與底層化之社會刻板印象，運用行動科技賦權幼

兒教保活動的專業性與實踐內容，提升幼兒教保工作的優質效益，以為幼兒適性

發展之重要發展基石，此為研究者想要探討的教保專業實踐的性別科技圖像。 
研究者建議行動科技所建構的群組互動亦本於平等互惠與尊重互信之專業

夥伴對話情境，並協助女性幼兒教師在基於友善與信任原則所建構的人機互動場

域，分享和交換幼兒教保活動經驗，協助幼兒教師使行動科技來強化教保專業素

養的協同發展與建構成效，支持女性幼兒教師主動分享創新教保活動設計與多元

專業發展圖像。 
女性幼兒教師善用行動專業社群所建立的線上互動討論空間，前提是必須先

學會在此空間平台裡應先具備必要的基礎使用技能與知識，才能透過系統化學習

機制來獲取有意義的學習機會。女性幼兒教學應認知行動專業社群亦須以合作為

基礎，提供互動時間來發展反思性實踐能力；並經由持續不斷地參與行為，促進

團隊協作能力與專業發展實踐素養。 
行動科技建構的同步線上互動空間，促使女性幼兒教師進行更深入且具有省

思特性的回應及討論，支持其公平地參與線上討論與表達深層回應內容；並強化

小組成員問題解決與團隊合作能力，建構多元且有意義的實踐社群以共享協作學

習空間來達成共同目標。行動科技亦協助女性幼兒教師參與工作與生活過程並與

社群成員互動諮詢，跨越不同時空因素以進行日常生活互動及非正式學習，解決

具有挑戰性的問題與嘗試解決方案；並從問題解决過程中學習省思與回饋，突顯

社群網路的互動價值與關係連結，增强個人在自信與承諾之自我效能。 
研究者建議女性幼兒教師善用行動科技所建構的社交媒體互動情境與群組

溝通模式，與夥伴同儕或親師之間形成正向且多元之傳播效果。但女性幼兒教師

所形塑的行動科技群組互動模式，大多偏向於生活或娛樂應用層面，且流於較訊

息通知性的專業成長和親師互動形態；雖然能有效地連結彼此之間的情感，卻對

幼兒教保專業互動與親師關係之正向建構的深度及層次尚為淺薄。 
或許因為女性幼兒教師對行動科技所連結的情感互動與夥伴關係之功能呈

現親密近用心態，抑或者因為女性幼兒教師喜歡透過行動科技所建構的群組來分

享生活訊息，減少因為傳統社會對女性工作職務和家庭責任之限制所形塑的多元

且彈性之訊息分享限制，讓女性幼兒教師很容易受到行動科技的中介而完成人際

互動和提升親師交流之重要關係連結工作。 
身處當代以行動科技爲主要生活模式與工作型態之數位社會，行動科技對

女性幼兒教師而言，不只是生活娛樂之應用工具，更成爲教保專業與親師互動
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之重要溝通工具。行動科技所建構的數位連結圖像，一方面再現主流性別文化

對工具使用的性別科技角色定位，另一方面形塑教保專業發展與專業社群連結

所突顯的性別科技圖像。此類圖像深深影響女性幼兒教師在以女性為主要專業

實踐群體對行動科技之實踐作為，且受到主流社會文化對性別科技之形塑，而

產生差異化或多元化之性別科技使用圖像。 
幼兒教師必須省思日常生活受到傳統性別刻板印象的影響，省思自我性別

學習經驗與幼兒所面對的家庭和社會文化對其性別科技圖像之形塑，啓蒙幼兒

針對性別科技議題進行闡釋及省思。但我們亦應思考的是行動科技所帶來的群

組互動功能就僅只於生活娛樂和短期傳達通知之功能嗎？難道無法利用行動科

技的群組關係而建構或提升幼兒教師對專業成長與親師互動之深層影響效果，

使其更能應用此類科技所帶來的賦權作為來深化人際關係之互動品質和溝通層

次，此為研究者想藉由本研究開啟一扇值得持續關注且探討的群組互動之性別

科技圖像窗口。 
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照，以為幼教相關單位從事幼教專業革新研究的思考基礎
。
(3)問卷調查可顯示女性幼兒教師應用行動科技實踐教保
活動的性別科技使用態度之影響關係及假設路徑考驗結果
，所得結果可提供相關單位應用行動科技提升女性幼兒教
師發揚教學專業主體性之實踐參照。
(4)受訪女性幼兒教師的訪談及觀察資料，可作為國內探
討女性幼兒教師使用行動科技輔助幼兒教保活動之教學專
業發展的思考及行動參照。
(5)文獻資料論述、問卷調查結果與訪談資料之彙整，可
具體建構女性幼兒教師在幼教場域的行動科技融入幼兒教
保活動之實踐圖像，以為相關單位從事女性幼兒教師專業
發展論述與實務的專業實踐導引。
(6)預計在半年內將研究成果彙整成期刊論文發表，除提
供國內學術社群及幼教相關機構及人員參考，也有助於開
啟此議題思考之研究空間。


